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Ikh tisar Eksekutif

Laporan K ineija D inas Perikanan dan Petem akan KabupatenNgawi 

T ahun 2024 m enyajikan capaian k inerja a tas  Perjanjian Kinerja D inas D inas 

Perikanan dan Peternakan K abupaten Ngawi pada tah u n  2024 memiliki tiga 

sasa ran  strateg is dengan total em pat ind ikator k ineija.

Dari hasil pengukuran  realisasi te rhadap  em pat target te rsebu t dapat 

d isim pulkan sebagai berikut:

1. Target dengan capaian  k inerja d ia tas 100% sebanyak 2 target

2. Target dengan capaian  k inerja tepat 100% sebanyak 1 target

3. Target dengan capaian  k inerja dibaw ah 100% sebanyak 1 target 

R incian realisasi m asing-m asing target ind ikator k ineija  ind ikator k inerja

pada m asing-m asing S asaran  Strategis yang diperjan jikan pada Perjanjian

Kinerja D inas Perikanan dan Petem akan K abupaten Ngawi tah u n  2024

Tabel 2. 5 S asaran , Ind ikator K inerja U tam a, Target, Realisasi, Program dan 
Anggarab D inas Perikanan dan Peternakan T ahun 2024

Tabel 2.5
Perjanjian Kinerja T ahun 2024 D inas Perikanan dan Peternakan

K abupaten Ngawi

NO
Sasaran
Strategis

Indikator
Kineija Target Program

Anggaran
(Rp.)

1 2 3 4 5 6

1 M eningkatnya
Kualitas
Im plem entasi
SAKIP
Perangkat
D aerah

Nilai LHE 
AKIP
Perangkat
D aerah

88,60 Program 

Penunjang 

Pemerintahan 

Daerah Kabupaten 

/Kota

7.104.158.120

2 M eningkatnya
Kontribusi
Sektor
Perikanan
terhadap
PDRB

M eningkatnya
Kontribusi
Sektor
Perikanan
terhadap
PDRB

180227,7 Program 

Pengolahan 

Perikanan Tangkap

55.000.000

Program

Pengelolahan

Perikanan

Budidaya

394.500.030
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Program 

Pengolahan Dan 

Pemsaran Hasil 

Perikanan

137.419.500

3 Meningkatnya
kontribusi sub
sektor
peternakan
terhadap
perekonomian
daerah

Kontribusi Sub 
Sektor 
Peternakan 
Terhadap 
PDRB ADHB 
(juta rupiah)

1068794,
87

Program 

Penyediaan dan 

Pengembangan 

Sasaran Pertanian

2.405.000.000

Program 

Penyediaan dan 

Pengembangan 

Prasasaran 

Pertanian

2.770.789.000

Program 

Pengendalian 

Kesehatan Hewan 

dan Masyarakat 

Veteriner

854.161.000

Pengukuran tingkat capaian kinerja Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Ngawi 

Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target pencapaian 

indikator kinerja sasaran yang telah ditetapkan dalam penetapan kinerja Dinas Dinas 

Perikanan dan Peternakan Kabupaten Ngawi Tahun 2024
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, yang telah melimpahkan 

rahmat dan hidayah-Nya, sehingga Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

pada Dinas Perikanan DAN Peternakan Kabupaten Ngawi Tahun 2024 dapat 

terselesaikan dengan baik. Dokumen LKjlP tahun 2024 sebagai bentuk 

pertanggungjawaban pelaksanan program dan kegiatan Tahun 2024, yang mengacu 

Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah dan Permentan Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata cara Review atas Laporan Kinerja dan keberhasilan 

dan kegagalan kegiatan yang dilaksanakan dengan menggunakan indikator Input, 

output dan outcome serta Rencana Strategis Dinas Perikanan dan Peternakan 

Tahun 2016-2021.

Laporan Kinerja Dinas Perikanan dan Peternakan Tahun 2024 ini 

menggambarkan sejumlah capaian kinerja terhadap target kinerja yang tercantum di 

dalam dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2024 sertaan alisa yang akan dilakukan untuk 

perbaikan dalam menghadapi pembangunan perikanan dan peternakan di masa yang 

akan datang. Secara umum capaian kinerja telah sesuai dengan rencana yang di 

targetkan sesuia dengan hasil capaian realisasi menunjukkan bahwa capaian kerja 

Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Ngawi sebesar 99,78% dengan kategori 

sangat baik dari sisi kinerja 100% dengan kategori sangat baik

Demikian penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah pada 

Dinas Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Ngawi dapat terselesaikan dengan 

baik dan kami menyadari, laporan ini masih jauh dari sempurna. demi perbaikan 

penyusunan di tahun mendatang, Harapan kami semoga substansi dari Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah (LKjlP) ini bias dijadikan bahan evaluasi, serta masukan 

pengambil kebijakan khususnya dan pembaca umumnya dan semoga bermanfaat bagi 

evaluasi pelaksanaan kegiatan pembangunan dimasa yang akan datang.

Ngawi, 2025

EKO YU DO  NURCAHYO , S.Sos, M .M
-c^vPembina Tk. I 

^ 4 ^ 1 ^ 1 9 6 9 0 9 1 5  199303 ld07

SPANGAN DAN PERIKANAN 
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjlP) 

Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Ngawi Tahun 2024 merupakan 

salahh satu wujud pertanggungjawaban kepada publik atas pencapaian kinerja 

utama, tujuan, sasaran, program, kegiatan dan realisasi anggaran tahun 2024. 

Selain itu, LKjlP juga merupakan salah satu alat ukur yang digunakan untuk 

meningkatkan kinerja Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Ngawi sesuai 

tugas dan fungsinya.

Penyusunan LKjlP Tahun 2024 mengacu pada Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara 

Review atas Laporan Kinerja dan Instansi Pemerintah. Laporan Kinerja 

Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Ngawi disusun berdasarkan Rencana 

Strategis Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Ngawi Tahun 2021-2026. 

Laporan Kinerja ini juga merupakan alat evaluasi terhadap target dan capaian 

kinerja kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Dinas Perikanan dan Peternakan 

termasuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan kegiatan yang dibiayai APBD 

Kabupaten Ngawi sebagai bahan pertimbangan untuk peningkatan kinerja pada 

tahun berikutnya.

Dalam tahun 2024 sebagaimana tertuang visi dan misi Kabupaten Ngawi 

maka Rencana Strategis Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Ngawi 

sesuai dengan kewenangan yang ada, mewujudkan keterkaitan sebagai berikut:

a. Meningkatnya Kualitas Implementasi SAKIP Perangkat Daerah;

b. Meningkatnya Kontribusi Sektor Perikanan terhadap PDRB;

c. Meningkatnya Kontribusi Sektor Peternakan terhadap perekonomian 

daerah.
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1. Tugas Pokok, Fungsi dan Kewenangan

Kedudukan Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Ngawi 

tercantum dalam Peraturan Bupati Ngawi Nomor (Sesuai Perbup Tusi 

Masaig-Masing OPD) tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan 

Fungsi serta Tata Kerja Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Ngawi 

adalah sebagai unsur pelaksana pemerintah daerah yang mempunyai tugas 

melaksanakan urusan pemerintahan daerah berdasarkan asas otonomi dan 

tugas pembantuan di bidang Koperasi dan Usaha Mikro serta tugas lain yang 

diberikan oleh Bupati.

Berdasar Peraturan Bupati Nomor (Sesuai Perbup Tusi Masaig-Masing 

OPD), Perikanan dan Peternakan Kabupaten Ngawi mempunyai Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja sebagai berikut:

a. Kedudukan

Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Ngawi dipimpin oleh Kepala 

Dinas yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada 

Bupati melalui Sekretaris Daereh.

b. Tugas

Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Ngawi mempunyai tugas 

melaksanakan urusan pemerintahan daerah berdasarkan asas otonomi 

dan tugas pembantuan di bidang perikanan dan pertanian (peternakan) 

serta tugas lain yang diberikan oleh Bupati.

c. Fungsi

Dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud 

Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Ngawi menyelenggarakan 

fungs i:

1. Peningkatan PDRB Sektor Perikanan dan Peternakan;

2. Perumusan kebijakan daerah di bidang Perikanan, Peternakan dan 

Kesehatan Hewan;

3. Koordinasi penyediaan infrastruktur dan pendukung dibidang 

Perikanan, Peternakan serta Kesehatan Hewan;

4. Peningkatan kualitas sumber daya manusia di bidang Perikanan, 

Peternakan serta Kesehatan Hewan;
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5. Pemantauan, pengawasan, evaluasi dan pelaporan 

penyelenggaraan di bidang Perikanan, Peternakan serta Kesehatan 

Hewan;

6. Pelaksanaan administrasi Dinas Perikanan dan Peternakan;

7. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas 

dan fungsinya.

d. Kewenangan

1. Pengelolaan Perikanan Budidaya;

2. Pengelolaan Perikanan Tangkap;

3. Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perikanan;

4. Pengawasan Sumber Daya Perikanan;

5. Rekomendasi usaha perikanan di bidang pembudidayaan ikan yang 

usahannya dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten

6. Pengelolaan Sarana dan Prasarana Peternakan dan Kesehatan 

Hewan;

7. Pengelolaan Sumber Daya Genetik Peternakan dalam daerah;

8. Pelaksanaan Fasilitas Mutu Ketersediaan dan Peredaran Benih/Bibit 

Peternakan dalam Daerah Kabupaten;

9. Pengelolaan Sumberdaya Peternakan dan Kesehatan Hewan;

10. Pengendalian dan Penanggulangan bencana alam terkait usaha 

Peternakan dalam daerah;

11. Penerbitan Rekomendasi Usaha Produksi Benih/Bibit Ternak dan 

Pakan serta fasilitasi pemeliharaan ternak;

12. Pembinaan dan pengembangan kelembagaan, pengolahan hasil 

serta investasi di bidang peternakan;

13. Penjaminan Kesehatan Hewan, penutupan dan pembukaan daerah 

wabah penyakit hewan menular dalam Daerah kabupaten;

14. Pengawasan Pemasukan Hewan dan Produk Hewan ke dalam 

daerah serta pengeluaran hewan dan produk hewan dari daerah;

15. Pengelolaan Pelayanan Jasa Laboratorium dan Jasa Medik 

Veteriner dalam daerah;

16. Penerpan dan Pengawasan persyaratan teknis kesehatan masyarakat 

veteriner;

17. Penerapan dan Pengawasan persyaratan teknis kesejahteraan hewan.
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2. Susunan Oragnisasi

Susunan organisasi Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Ngawi terdiri 

dari :

a. Kepala;

b. Sekretariat;

c. Bidang Perikanan

d. Bidang Peternakan

e. Bidang Kesehatan Hewan

f. Unit Pelaksana Teknis; dan

g. Keiompok Jabatan Fungsional

Bagan SOTK Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Ngawi

K E P A L A

SEK ERTARIS

S u b  B ag ian  

U m u m

B id a n g B id a n g B id a n g

P e r ik a n a n P e te r n a k a n Kpcphatan

KELOMPOK JABATAN 

FUMGSIONAL KUPT
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B. Sumber Daya

1. Data Pegawai

a. Keadaan Pegawai Berdasarkan Golongan

(1) Pegawai Golongan IV 10 Orang

(2) Pegawai Golongan III 28 Orang

(3) Pegawai Golongan II 12 Orang

(4) Pegawai Golongan I 0 Orang

Keadaan Pegawai Berdasarkan Eselonisasi:

(D Pejabat Eselon ll/B 1 Orang

(2) Pejabat Eselon lll/A 1 Orang

(3) Pejabat Eselon I ll/B 3 Orang

(4) Pejabat Eselon IV/A 3 Orang

Keadaan Pegawai Berdasarkan Fungsional :

(1) Fungsioanl Ahli Madya 2 Orang

(2) Fungsioanl Ahli Muda 8 Orang

(3) Fungsioanl Ahli Pertama 5

(3) Fungsioanl Umum 25 Orang

Keadaan Pegawai Berdasarkan Pendidikan :

(1) Pasca Serjana (S2) 8 Orang

(2) Serjana (S1) 10 Orang

(3) Serjana Muda 3 Orang

(4) SLTA 19 Orang

(5) SLTP - Orang

Keadaan Pegawai Berdasarkan Diklat Struktural :

(1) Pim 2 1 Orang

(2) PIM 3 3 Orang

(3) PIM 4 4 Orang

Keadaan Pegawai Berdasarkan Diklat Fungsiona:

(1) Diklat Dasar Medik Veteriner - Orang

(2) Diklat Dasar Fungsional 
Perencanaan

- Orang

(3) Diklat Dasar Penyuluh 
Perikanan

- Orang

(4) Diklat Dasar Fungsional : Orang
Keuangan

2. Sarana dan Prasarana

Dalam pelaksanaan tugas ditunjng Sarana dan Prasarana sebagai mana 

Tabel 1 sebagai berikut :
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TABEL 1

REKAPITULASI BARANG INVENTARIS

I TANAH

NO TANAH LOKASI LUAS
(M2)

KONDISI KET

1 Tanah Bangunan Kantor 
Pemerintah

Jl. Basuki Rahmat No. IA 
Ds. Karangasri Ngawi

4900 Baik

2 Tanah Bangunan 
Gedung Pemerintah

Jl. Teuku Umar No. 43 
Ngawi

520 Baik

3 Tanah Bangunan 
Gedung Pemerintah

Jl. Supriadi Belakang Pasar 
Hewan Ngawi Kandangan

250 Baik

4. Tanah Bangunan 
Gedung Pemerintah

Dsn. Mencon Desa 
Tawun, Kec. Kasreman

Baik

5. Tanah Bangunan 
Gedung Pemerintah

Desa Sidorejo Kec. Geneng

II BANGUNAN

NO BANGUNAN LOKASI LUAS
(M2)

KONDISI KET

1 Bangunan Gedung 
Kantor Permanen

Jl. Basuki Rahmat No. IA 
Ds. Karangasri Ngawi

175 Baik

2 Bangunan Gedung Jl. Teuku Umar No. 43 
Ngawi

92 Baik

3 Bangunan Gedung Jl. Teuku Umar No. 43 
Ngawi

54.92 Baik

4 Bangunan Gedung Jl. Supriadi Belakang Pasar 
Hewan Ngawi Kandangan

200 Baik

5 Bangunan Gedung Jl. Supriadi Belakang Pasar 
Hewan Ngawi Kandangan

5.5 Baik

6 Bangunan Gedung Jl. Supriadi Belakang Pasar 
Hewan Ngawi Kandangan 26 Baik

7 Bangunan Gedung Jl. Supriadi Belakang Pasar 
Hewan Ngawi Kandangan

70 Baik

8. Bangunan Gedung Desa Sidorejo Kec. Geneng 000 Baik

9. Bangunan Gedung Desa Sidorejo Kec. Geneng 000 Baik

10. Bangunan Gedung Desa Sidorejo Kec. Geneng 000 Baik

11. Bangunan Gedung Desa Sidorejo Kec. Geneng 000 Baik

12. Bangunan Gedung Desa Sidorejo Kec. Geneng 000 Baik

13. Bangunan Gedung Desa Sidorejo Kec. Geneng 000 Baik

14. Bangunan Gedung Dsn. Mencon Desa 
Tawun, Kec. Kasreman

000 Baik
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15. Bangunan Gedung Dsn. Mencon Desa 
Tawun, Kec. Kasreman

000 Baik

16. Bangunan Gedung Dsn. Mencon Desa 
Tawun, Kec. Kasreman

000 Baik

17. Bangunan Gedung Dsn. Mencon Desa 
Tawun, Kec. Kasreman

000 Baik

Ill ALAT ANGKUTAN

NO JENIS MERK TAHUN JUMLAH KONDISI

1 Minibus Toyota Innova G M/T 2013 1 Baik

2 Minibus Toyota Avanza E M/T 2008 1 Baik

3 Minibus Toyota In nova E XS41 
STD DS

2007 1 Baik

4 Sepeda motor Honda 1993 1 Rusak
ringan

5 Sepeda motor Honda 2006 2 Rusak
ringan

6 Sepeda motor Honda 2007 2 Rusak
ringan

7 Sepeda motor Kawasaki 2012 1 Rusak
ringan

8 Sepeda motor Honda 2012 9 Baik

9 Sepeda motor Kawasaki 2012 2 Baik

10 Sepeda motor Honda 2014 9 Baik

11 Sepeda motor Yamaha 2015 2 Baik

V ALAT KANTOR DAN RUMAH TANGGA

NO JENIS MERK JUMLAH KONDISI KET

1 Bak Air 1 baik

2 Lemari besi metal 1 Rusak berat

3 Rak Kayu 3 Baik

4 Filling besi / metal Brother, Elite, Yunika 6 Rusak berat

5 Brand kas Dwi tunggal 1 Baik

6 Lemari kaca - 3 Baik

7 Alat pemadam kebakaran - 1 Baik

8 Running text - 1 Baik

9 White board - 5 Baik

10 Lemari kayu - 5 Baik

11 Meja kayu / rotan - 2 Baik

12 Kursi besi / metal Futura 77 Baik

13 Meja tulis - 78 Baik

14 Meja telepon - 1 Baik
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15 Meja podium - 1 Rusak berat

16 Meja panjang - 3 Baik

17 Kursi rapat Futura 117 Baik

18 Kursi putar - 8 Baik

19 Kursi biasa - 50 Baik

20 Kursi lipat Elephant 4 Rusak berat

21 Jam elektronik - 6 Baik

22 AC Sharp, LG 14 Rusak
ringan

23 Kipas angin Panasonic, 13 Baik

24 Teievisi Sharp 1 Rusak berat

25 Sound system Audax stereo 1 Rusak
ringan

26 Wireless DAT 1 Rusak
ringan

27 Stabilisator Supreme 4 Rusak berat

28 Gambar lambang garuda 
pancasila

- 1 Baik

29 Gambar presiden dan 
wakil

- 2 Baik

30 Tiang bendera - 1 Baik

31 Handy cam Canon 1 Rusak berat

32 Korden motif batik - 1 Rusak
ringan

33 Komputer Ben Q, Acer, Thosiba 23 Baik

34 PC Acer 2 Rusak berat

35 Laptop Ben Q, Acer, Thosiba, 
Asus

26 Baik

36 Printer Canon, Epson, HP 35 Rusak
ringan

37 Meja kerja pejabat eselon 
II

- 1 Baik

38 Meja kerja pejabat eselon 
III

- 3 Baik

39 Meja kerja pejabat eselon 
IV

- 7 Baik

40 Kursi kerja pejabat 
eselon II

- 1 Baik

41 Kursi kerja pejabat 
eselon III

- 3 Baik

42 Kursi kerja pejabat 
eselon IV

- 1 Baik

43 Lemari arsip dinamis - 8 Baik

44 Buffet kayu - 1 Baik

45 Proyektor dan 
attachment

3 Rusak
ringan
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46 Kamera elektronik 1 Rusak berat

47 Pesawat telepon Panasonic 3 Rusak
ringan

48 Faximile Panasonic 2 Rusak
ringan

49 Kursi tamu di ruang kerja pejabat eselon II 2 Baik

50 Rak peralatan 3 Baik

C. Aspek dan Isu Strategis

Aspek Strategis berkaitan dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD) Pemerintah Kabupaten (Pemkab) Ngawi adalah (mengampu misi 

keberapa). Sedangkan yang berkaitan dengan Renstra Dinas Perikanan dan 

Peternakan Kabupaten Ngawi adalah (sesuai sasaran strategis).

Sedangkan Isu Strategis yang dimiliki oleh Dinas Perikanan dan Peternakan 

Kabupaten Ngawi adalah (sesuai isu strategis OPD). Ketertinggalan kinerja 

tersebut karena (penjelasan isu strategis).

D. Analisa SWOT DAN CSF

G una m encapai tu ju an  dan sasa ran  yang d iten tukan  dengan 

m enggunakan m etode analisa  SWOT (S trengths, Weakness, 

O pportun ities and  Threats) yang akan  m enghasilkan analisis dan 

p ilihan strateg is m enetapkan asum si-asum si analisis yang 

d igunakan u n tu k  m enen tukan  faktor penentu  keberhasilan  dan 

ancam an kegagalan su a tu  program  sebagai b e r ik u t :

a. Faktor-faktor Lingkungan

Metode analisa  SWOT d ipengaruh i oleh lingkungan in ternal 

dan  eksternal

1. Faktor L ingkungan Internal a n ta ra  lain : 

a) K ekuatan

• Tersedianya sum ber daya alam  dan  m anusia  

yang dapat m endukung program -program  yang 

ada pada D inas Perikanan dan Peternakan 

K abupaten Ngawi

• Tersedianya sa ran a  dan p rasaran a

• Tersedianya sum ber daya m anusia

• Tersedianya sum ber dana
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b) Kelem ahan

• K urang optim alnya sum ber daya alam  yang dapat 

m endukung  program -program  yang ada  pada 

D inas Perikanan dan Peternakan K abupaten 

Ngawi

• K urangnya optim alnya sa ran a  dan p rasaran a  

yang m endukung

• K urangnya optim alnya sum ber daya m anusia

• K urangnya optim alisasi dana

2. Faktor L ingkungan E kstem al an ta ra  lain :

A) Peluang

• D ukungan Pem erintah D aerah dalam  keb ijakanan dan 

im plem entasinya pada sub sektor perikanan dan 

peternakan  sem akin besar;

• Teknologi dan  inovasi d ibidang perikanan dan 

peternakan  yang sem akin berkem bang;

• T ingkat k ebu tuhan  m asyarakat akan  konsum si 

p roduk  hasil perikanan sem akin tinggi;

• T ingkat pendid ikan m asyarakat dan  pengetahuan 

ten tang  konsum si ikan yangsem akin tinggi 

m em berikan peluang bagi percepatan proses 

pen ingkatan kesadaran  pen ingkatan gizi m asyarakat;

• Pem anfaatan lahan non pertan ian  u n tu k  budidaya 

perikanan;

• Makin bertam bahnya pelaku u sa h a  di b idang 

perikanan dan  peternakan;

• O ptim alisasi pelayanan Insem inasi B uatan;

• Penanganan gangguan reproduksi;

• Pencegahan penyakit hew an m enu lar strateg is yang 

m enyebabkan kem atian  ternak;

• M enjamin ketersed iaan vaksin dan obat hew an yang 

m em adai m elalui pelayanan kesehatan  hewan;

• M elakukan pem binaan /  m enyam paikan inform asi 

terka it agrib isn is u sa h a  peternakan dan  pasca panen.

b) A ncam an/T an tangan

• Peningkatan kua litas sum ber daya m anusia  di bidang
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perikanan yang belum  m erata dalam  m erespon 

kebu tuhan  SDM berkapasitas tinggi dalam  

pengem bangan budidaya perikanan;

• Peningkatan Pem binaan serta  Pelatihan di b idang 

perikanan baik  perikanan tangkap m aupun  perikanan 

budidaya;

• Pem berian Fasilitas ten tang  ta ta  cara  budidaya ikan 

yang baik;

• Pengelolaan epidemi penyakit m enu lar ternak;

• Angka S /C  yang m asih tinggi;

• G angguan reproduksi pada sapi betina produktif;

• Pengeluaran ternak  ke luar daerah  belum  terdeteksi;

• K urangnya perhatian  petem ak  terka it dengan 

m anajem en pem eliharaan tem aknya karena m asih 

trad isional dan  m erupakan u sa h a  sam pingan;

• Perlunya pengolahan hasil peternakan  u n tu k  

m eningkatkan nilai tam bah  produk dan pendapatan  

peternakan.

1. K urangnya koordinasi a n ta r  lem baga/instansi

b. Asumsi Analisis dan Pilihan Strategis

Kesim pulan yang d ihasilkan dalam  analisis SWOT 

ten tang  faktor-faktor lingkungan serta  dam pak terhadap  

m asa depan organisasi, m aka berdasarkaan  asum si-asum si 

u n tu k  m en ja lankan visi dan  misi D inas Perikanan dan 

P etem akan K abupaten Ngawi d iten tukan  p ilihan strategi 

sebagai beriku t :

1. M eningkatnya K ualitas Im plem entasi SAKIP Perangkat

Daerah;

2. M eningkatnya Kontribusi Sektor Perikanan terhadap

PDRB;

3. M eningkatnya kontribusi sub  sektor peternakan.

c. Faktor Penentu Keberhasilan

Dari sejum lah pilihan strateg is te rsebu t d iten tukan  

faktor penentu  keberhasilan  yaitu  :

1. Adanya dukungan  Sum ber Daya Alam dan M anusia,
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S arana P rasarana dan Penyediaan D ana yang m em adai.

2. M eningkatkan Program penun jang u ru sa n  pem erin tahan

daerah  k ab u p a ten /k o ta , Program pengelolaan Perikanan 

Tangkap, Program pengelolaan perikanan budidaya, 

Program pengaw asan sum ber daya ke lau tan  dan 

perikanan, Program pengolahan dan pem asaran  hasil 

perikanan, Program penyediaan dan pengem bangan 

sa ran a  pertan ian , Program penyediaan dan 

pengem bangan p rasaran a  pertan ian , Program

pengendalian kesehatan  hew an dan kesehatan  

m asyarakat veteriner dan Program penyu luhan  pertan ian

3. M eningkatkan peranan  Pem erintah dalam  Pem binaan dan

pendam pingan bagi pe lakuu tam a dan pelaku usaha, 

Adanya daya dukung  ligkungan, Adanya SDM yang 

berkom peten, Adanya daya dukung  teknologi u n tu k  

pengem bangan ternak, Adanya potensi h ijauan  m akanan  

te rnak  (HMT), Adanya dukungan  kebijakan dan kom itm en 

Pem erintah D aerah dalam  m ew ujudkan peningkatan 

produksi peternakan , Adanya dukungan  pem erin tah 

dalam  hal pem bangunan in frastruk tu r, Adanya dukungan  

kebijakan dan program  dari Pem erintah Pusat dan 

Provinsi Jaw a Timur, Potensi lim bah pertan ian  sebagai 

bahan  pakan ternak, Potensi h ijauan  pakan  ternak  

unggul yang b isa d ikem bangkan, dan D ukungan 

o rgan isasi/ kelem bagaan non pem erintah

(PARAVETINDO/  PDHI /  HKTI /  KTNA/ G apoktan /  Kelompok 

Tani), Kebijakan pem erin tah ten tang pe luncuran  program  

asu ran s i ternak  dan kredit perbankan  u n tu k  bidang 

u sa h a  peternakan
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

Dalam  sistem  akun tab ilitas k inerja instansi pem erintah, 

perencanaan  strateg is m erupakan  langkah awal yang h a ru s  d ilakukan oleh 

instansi pem erin tah agar m am pu m enjaw ab tu n tu ta n  lingkungan strategi 

lokal, nasional, m aupun  global dan  tetap  berada dalam  ta tan an  Sistem  

Adm inistrasi Negara K esatuan Republik Indonesia. K eterkaitan a tau  

sinerg itas perencanaan a n ta ra  p u sa t dan  daerah  m utlak  d ilakukan. Oleh 

karena  itu  apa  yang m enjadi rencana D inas Perikanan dan Peternakan 

K abupaten Ngawi adalah  tak  lepas dari rencana Pem erintah 

K abupaten Ngawi.

Dengan pendekatan  perencanaan  yang je las dan  stra teg is,instansi 

pem erin tah lebih dapat m enyelaraskan sasa ran  strateg isnya dengan 

potensi,peluang dan kendala yang dihadapii dalam  upaya pen ingkatan 

akun tab ilitas k inerjanya.

Dokum en perencanaan  strateg is setidaknya berisi sasaran , indikator 

dan  program  D inas Perikanan dan  Peternakan K abupaten Ngawi.

A. Perencanaan Strategis

1. Visi Pemerinyah Kabupaten Ngawi “Terwujudnya masyarakat  

Kabupaten Ngawi yang mandiri, berakhlaq, makmur dan berdaya  

saing berbasis agropolitan dengan semangat gotong royong dalam  

bingkai NKRI

2. Tujuan

Dalam  rangka m encapai tu juan , rencana strareg is tersebu t 

h a ru s  d irum uskan  ke dalam  ben tuk  yang lebih tera rah  dan  lebih 

operasional berupa perum usan  tu ju an  organisasi.

T u juan m erupakan  pen jabaran  a tau  im plem entasi dari pernyataan 

m isi yang akan  dicapai a tau  d ihasilkan dalam  jangka w aktu 1 

(satu) sam pai dengan 5 (lima) tah u n , sehingga dapat secara tepat 

m engetahui apa  yang h a ru s  d ilaksanakan  oleh organisasi dengan 

m em pertim bangkan sum berdaya yang dimiliki. A dapun tu juan  

D inas Perikanan dan Peternakan K abupaten Ngawi u n tu k  

m encapai visi dan  misi sebagaim ana dalam  tabel beriku t:G una 

m encapai tu ju an  dan sasa ran  yang d iten tukan  dengan
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m enggunakan m etode analisa  SWOT (Strengths, Weakness, 

O pportun ities a n d  Threats) yang akan  m enghasilkan analisis dan 

pilihan strateg is m enetapkan asum si-asum si analisis yang 

d igunakan u n tu k  m enentukan  faktor penentu  keberhasilan  dan 

ancam an kegagalan su a tu  program  sebagai beriku t :

Tabel 2.1
T ujuan Pem erintah K abupaten Ngawi yang d ite tapkan u n tu k

m encapai Visi dan  Misi

MISI TUJUAN

1 Misi 2 :

M engem bangkan perekonom ian 

kerakyatan  m elalui kem udahan 

investasi, pariw isata berbasis 

potensi lokal dan  pertan ian  

ram ah  lim gkungan berkelan ju tan 

d idukung riset dan  teknologi

M eningkatkan 

pertum buhan  ekonomi 

sektor unggulan

3. Sasaran

S asaran  m erupakan  pen jabaran  dari tu ju an  yang telah 

d ite tapkan  secara lebih spesifik dan  teruku r, yang 

m enggam barkan sesu a tu  yang akan  d ihasilkan dalam  k u ru n  

w aktu 5 (lima) tah u n  dan d ialokasikan dalam  5 periode secara 

tah u n an .

A dapun sasa ran  Pem erintah K abupaten Ngawi dalam  

m encapai tu ju an  sebagaim ana dalam  tabel d ibaw ah ini :

Tabel 2.2.
S asaran  yang d item puh u n tu k  m encapai tu juan

TUJUAN SASARAN

1 M eningkatkan pertum buhan  

ekonomi sektor unggulan

1. M eningkatnya Kualitas 

Im plem entasi SAKIP 

Perangkat D aerah

2. M eningkatnya Kontribusi 

Sektor Perikanan terhadap
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PDRB

3. M eningkatnya kontribusi 
sub  sektor peternakan  
terhadap  perekonom ian 
daerah

4. Rencana Strategi

M erupakan keselu ruhan  cara  a ta u  langkah dengan 

pengh itungan yang pasti u n tu k  m encapai tu ju an  a tau  m engatasi 

persoalan. C ara a tau  langkah yang d irum uskan  lebih bersifat 

m akro d ibandingkan dengan tekn ik  yang lebih sem pit, dan 

m erupakan  rangkaian kebijakan. Sehingga strategi m erupakan 

cara  m encapai tu ju an  dan sasa ran  yang d ijabarkan ke dalam  

program -program  m elalui ind ikator yang telah d itetapkan.

Tabel 2.3.

Rencana strateg is yang d ite tapkan dalam  rangka pencapaian sasaran  m elalui 

Program /K egiatan dari R enstra D inas Perikanan dan Peternakan

No Sasaran Indikator Program

1 2 3 4

1 M eningkatnya 
Kualitas 
Im plem entasi 
SAKIP Perangkat 
D aerah

1. Nilai LHE AKIP 
Perangkat D aerah

1. Program penun jang 
u ru san  
pem erin tah an 
daerah
kabupaten  /  kota

2 M eningkatnya 
Kontribusi 
Sektor 
Perikanan 
terhadap  PDRB

1. M eningkatnya 
Kontribusi Sektor 
Perikanan terhadap  
PDRB

1. Program pengelolaan 
Perikanan Tangkap

2. Program pengelolaan 
perikanan budidaya

3. Program pengaw asan 
sum ber daya ke lau tan  
dan perikanan

4. Program pengolahan dan 
pem asaran  hasil 
perikanan
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3 Meningkatnya 1. Kontribusi Sub 1. Program penyediaan dan
kontribusi sub Sektor Peternakan pengem bangan sa rana
sektor peternakan Terhadap PDRB pertan ian
terhadap ADHB (juta rupiah) 2. Program penyediaan dan
perekonomian pengem bangan
daerah

3.
p rasaran a  pertan ian  
Program pengendalian 
kesehatan  hew an dan
kesehatan  m asyarakat 
veteriner

4. Program penyu luhan 
pertan ian

B. Rencana Kinerja Tahun 2024

1. Sasaran Tahun Bersangkutan Yang Ingin di Capai

D inas Perikanan dan Peternakan K abupaten Ngawi 

tercan tum  dalam  P eratu ran  Bupati Ngawi Nomor 21 T ahun 2022 

K edudukan, S u su n an  Organisasi, Tugas dan  Fungsi se rta  Tata 

Kerja D inas Perikanan dan Peternakan K abupaten Ngawi 

m enyebutkan bahw a m em punyai tugas m elaksanakan u ru san  

Pem erin tahan D aerah berdasarkan  asas otonomi dan tugas 

pem ban tuan  di b idang Perikanan dan  Peternakan serta  tugas lain 

yang d iberikan oleh B upati

Dalam  m enyelenggarakan tugas sebagaim ana d im aksud 

D inas Perikanan dan Peternakan K abupaten Ngawi m em punyai 

fungsi sebagai beriku t :

a. pen ingkatan im plem entasi Reformasi B irokrasi pada D inas 

Perikanan dan Peternakan;

b. pen ingkatan Pendapatan  Domestik Regional B ruto Sektor 

Perikanan dan  Peternakan;

c. perum usan  kebijakan D aerah di b idang Perikanan, 

Peternakan dan  K esehatan Hewan;

d. koordinasi penyediaan in frastruk tu r dan  pendukung  di bidang 

Perikanan, Peternakan serta  K esehatan Hewan;

e. pen ingkatan kua litas sum ber daya m anusia  di b idang 

Perikanan, Peternakan serta  K esehatan Hewan;

f. pem antauan , pengaw asan, evaluasi dan pelaporan 

penyelenggaraan di b idang Perikanan, Peternakan serta  

K esehatan Hewan;

g. pe laksaanaan  adm in istrasi D inas Perikanan dan Peternakan;
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h. penyelenggaraan pengarahan, pem binaan dan

pengoordinasian pe laksanaan  fungsi kesek re taria tan , bidang- 

b idang dan UPT Dinas; dan

i. penyelenggaraan fungsi lain yang d iberikan oleh Bupati sesuai 

dengan bidang tugasnya.

Dalam  rangka pencapaian sasa ran  strateg is berdasarkan  

Recana Strategis D inas Perikanan dan Peternakan T ahun 2 0 lb - 

2021 yang telah disusun, maka D inas Perikanan dan Peternakan 

telah menyusun target Rencana Kinerja Tahun 2022 sebagai berikut:

Tabel 2.4

Rencana Kinerja Tahun 2024 Rencana Kerja Dinas Perikanan dan Peternakan
Kabupaten Ngawi

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 Meningkatnya Kualitas 
Implementasi SAKIP 
Perangkat Daerah

Nilai LHE AKIP Perangkat 
Daerah

88,60

2 Meningkatnya Kontribusi 
Sektor Perikanan terhadap 
PDRB

Meningkatnya Kontribusi 
Sektor Perikanan terhadap 
PDRB

180227,7

3 Meningkatnya kontribusi sub 
sektor peternakan terhadap 
perekonomian daerah

Kontribusi Sub Sektor 
Peternakan Terhadap 
PDRB ADHB (juta 
rupiah)

1068794,87

2 . Standar Penilaian Kinerja / Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Tabel 2.5
Perjanjian Kinerja Tahun 2024 Dinas Perikanan dan Peternakan

Kabupaten Ngawi

NO
Sasaran

Strategis
Indikator

Kinerja Target Program
Anggaran

(Rp.)

1 2 3 4 5 6

1 M eningkatnya
Kualitas
Im plem entasi
SAKIP
Perangkat
D aerah

Nilai LHE 
AKIP
Perangkat
D aerah

88,60 Program Penunjang 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten /Kota

7.104.158.120
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M eningkatnya
Kontribusi
Sektor
Perikanan
terhadap
PDRB

M eningkatnya 
Kontribusi 
Sektor 
Perikanan 
terhadap  
PDRB

180227,7 Program Pengolahan 

Perikanan Tangkap 55.000.000

Program 

Pengelolahan 

Perikanan Budidaya

394.500.030

Program Pengolahan 

Dan Pemsaran Hasil 

Perikanan

137.419.500

Program Penyediaan 

dan Pengembangan 

Sasaran Pertanian

2.405.000.000

Program Penyediaan 

dan Pengembangan 

Prasasaran Pertanian

2.770.789.000

Program 

Pengendalian 

Kesehatan Hewan dan 

Masyarakat Veteriner

854.161.000

Meningkatnya
kontribusi sub
sektor
peternakan
terhadap
perekonomian
daerah

Kontribusi Sub 
Sektor 
Peternakan 
Terhadap 
PDRB ADHB 
(juta rupiah)

1068794,87
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu instansi untuk 

mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi organisasi 

dalam mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan melalui sistem 

pertanggungjawaban secara periodik. Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten 

Ngawi selaku pelaksana program dan kegiatan di tingkat perangkat daerah, 

melaksanakan perwujudan akuntabilitas kinerja melalui penyajian Laporan 

Akuntabilitas Kinerja Dinas Perikanan dan Peternakan yang disusun sesuai dengan 

ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi No. 53 Tahun 2014 tentang 

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Secara umum Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Ngawi sudah 

melaksanakan tugas pokok dan fungsinya sebagai perumusan kebijakan teknis, 

pelayanan umum, pembinaan teknis di bidang Perikanan dan Bidang Pertanian sesuai 

Peraturan Bupati Nomor 21 Tahun 2022 (perbup SOTK) Dinas Perikanan dan 

Peternakan Kabupaten Ngawi baik kegiatan yang bersifat administratif maupun bersifat 

teknis secara proporsional telah berjalan dengan baik, hal ini dalam rangka 

melaksanakan program kerja pengembangan bidang Perikanan dan Bidang Pertanian 

sesuai Peraturan Bupati Nomor 21 Tahun 2022 melalui Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah Kabupaten Ngawi Tahun Anggaran 2024 yang telah disahkan oleh 

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Ngawi.

Pengukuran kinerja merupakan langkah untuk membandingkan realisasi kinerja 

dengan sasaran (target) kinerja yang dicantumkan dalam lembar/ dokumen perjanjian 

kinerja dalam rangka pelaksanaan anggaran pendapatan dan belanja tahun berjalan. 

Pengukuran capaian kinerja Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Ngawi Tahun 

2024 digunakan untuk mengetahui keberhasilan dalam melaksanakan program dan 

kegiatan selama 1 (satu) tahun anggaran. Indikator kinerja yang digunakan adalah 

indikator kinerja sasaran yang dirumuskan dalam Rencana Strategis Dinas Perikanan 

dan Peternakan Kabupaten Ngawi Tahun 2021-2026, sebagaimana yang tercantum 

dalam penetapan kinerja Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Ngawi 

Tahun 2024.
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A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pengukuran tingkat capaian kinerja Dinas Perikanan dan Peternakan 

Kabupaten Ngawi Tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara 

target pencapaian indikator kinerja sasaran yang telah ditetapkan dalam 

penetapan kinerja Dinas Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Ngawi 

Tahun 2024 dengan realisasi pencapaiannya. Apabila semakin tinggi realiasasi 

menunjukkan pencapaian kinerja yang semakin baik, atau semakin rendah 

realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang semakin buruk, dengan 

menggunakan rumus sebagai berikut:

1. Perbandingan antara target dengan realisasi kinerja tahun 2024

Target dan capaian kinerja Dinas Perikanan dan Peternakan 

Kabupaten Ngawi Tahun 2024 dapat diilustarsikan dalam table berikut :

Tabel 3.1

Target dan Realisasi PK Kepala OPD

No
Sasaran
Strategis

Indikator
Kinerja

Target Realisasi Capaian

1 2 3 4

1 M eningkatnya
Kualitas
Im plem entasi
SAKIP
Perangkat
D aerah

Nilai LHE 
AKIP
Perangkat
D aerah

88,60 97,3 109,81%

2 M eningkatnya
Kontribusi
Sektor
Perikanan
terhadap
PDRB

M eningkatnya
Kontribusi
Sektor
Perikanan
terhadap
PDRB

180227,
7

140738 98,22%

3 M eningkatnya
kontribusi sub
sektor
peternakan
terhadap
perekonom ian
daerah

Kontribusi
Sub Sektor
Peternakan
T erhadap
PDRB
ADHB (juta
rupiah)

106879
4,87

1449859 98,78%

Selanjutnya hasil pengukuran capaian kinerja beserta analisisnya 

sesuai mekanisme penghitungan pencapaian kinerja yang diperoleh melalui 

pengukuran kinerja atas pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan 

tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan rencana strategis 

Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Ngawi. Pengukuran capaian
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kinerja ini merupakan hasil dari suatu penilaian sistematik yang sebagian 

besar didasarkan pada kelompok indikator kinerja kegiatan yang berupa 

indikator masukan, keiuaran dan hasil.

Berdasarkan target, realisasi dan tingkat capaian sasaran Dinas 

Perikanan dan Peternaan Kabupaten Ngawi Tahun 2022, dapat dijelaskan

masing-masing indikator sasaran sebagai berikut:

1. Sasaran

2. Sasaran

3. Sasaran

Meningkatnya Kualitas Implementasi SAKIP Perangkat 
Daerah
Indikator: Persentase Implementasi SAKIP; Target 
88,60%; Realisasi 97,3%; Pencapaian 109,81%. 
Meningkatnya Kontribusi Sektor Perikanan terhadap

PDRB

Indikator: Persentase Kontribusi Sektor Perikanan 
terhadap PDRB; Target 180227,7; Realisasi 140738; 
Pencapaian 98,22%.
Meningkatnya kontribusi sub sektor peternakan 

terhadap perekonomian daerah

Indikator: Persentase kontribusi sub sektor
peternakan terhadap perekonomian daerah; Target 
1068794;87 Realisasi 1449859; Pencapaian 98,78%. 

Jumlah capaian rata-rata indikator dalam sasaran ke-3 = 98,78%

Diharapkan pada tahun yang akan datang seluruh capaian masing-masing

indikator dapat meningkat menjadi baik (100%).

2. Perbandingan antara target dengan realisasi kinerja tahun 2024 dengan  

tahun lalu dan beberapa tahun terakhir

Sedangkan perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja 

tahun 2022 dengan beberapa tahun terakhir dapat diilustarsikan dalam table 

berikut :

Tabel 3.2

Perbandingan Realisasi Kinerja Beberapa Tahun 
Terakhir

S a s a ra n

S tra te g is

In d ik a to r

K in e r ja

T a r g e t

2 0 2 4

R e a l is a s i (%)

2 0 1 8 2 0 1 9 2 0 2 0 2 0 2 1 2022 2 0 2 3 2 0 2 4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Meningkatnya
Kualitas
Implementasi SAKIP 
Perangkat Daerah

Nilai LHE AKIP
Perangkat
Daerah

88,60 8
6
»

5

9
7

j
3
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Meningkatnya 
Kontribusi Sektor 
Perikanan 
terhadap PDRB

Meningkatnya 
Kontribusi Sektor 
Perikanan 
terhadap PDRB

18022
7,7

17549

5,88

1407

38

Meningkatnya 
kontribusi sub 
sektor peternakan 
terhadap 
perekonomian 
daerah

Kontribusi
Sub Sektor
Peternakan
Terhadap
PDRB
ADHB (juta
rupiah)

106879
4,87

83060
8,4

1449
859

Mendasar Tabel di atas Perbandingan Realisasi Nilai LHE AKIP meningkat

dari target dan Tahun sebelumnya, untuk Kontribus Sektor Perikanan ada 

penurunan dari target dan realisasi tahun sebelumnya begitupula Kontribusi 

Peternkanan juga ada Penurunan dan Target dan Realisasi tahun sebelumnya

3. Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2024 dengan target  
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen renstra

Tabel 3.3

Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Target Akhir Renstra

Sasaran
Strategis

Indikator
Kinerja

Target

2024

Realisa
si

Target
Akhir

Capaian  

s/d 2024

2022 2023 2024
Renstra
(2024)

terhadap  
2024 {%)

1 2 3 4 5 6 7 8

Meningkatnya
Kualitas
Implementasi
SAKIP
Perangkat
Daerah

Nilai LHE 
AKIP 
Perangkat 
Daerah

88,60 9
7

>
3

Meningkatnya
Kontribusi
Sektor
Perikanan
terhadap
PDRB

Meningkatnya
Kontribusi
Sektor
Perikanan
terhadap
PDRB

18022
7,7

1407

38

Meningkatnya
kontribusi sub
sektor
peternakan
terhadap
perekonomian
daerah

Kontribusi
Sub Sektor
Peternakan
Terhadap
PDRB
ADHB (juta
rupiah)

10687
94,87

1449
859
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Mendasar Tabel di atas Perbandingan Realisasi Nilai LHE AKIP meningkat 

dari target dan Tahun sebelumnya, untuk Kontribus Sektor Perikanan ada 

penurunan dari target dan realisasi tahun sebelumnya begitupula Kontribusi 

Peternkanan juga ada Penurunan dan Target dan Realisasi tahun sebelumnya

4. Perbandingan realisasi kinerja tahun 2024 dengan standar nasional  
(jika ada)

5. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan  
kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan

Tabel 3.4

Pencapaian Kinerja dan Anggaran Tahun 2024

S a s a ra n

S tra te g is

In d ik a to r

K in e rja

K in e rja A n g g a ra n

T a rg e t R e a lis a s i C a p a ia n A lo k a s i R ea lis a s i
C ap a ia n

<%)
1 2 3 4 5 6 7 8

Meningkatnya
Kualitas
Implementasi
SAKIP
Perangkat
Daerah

Nilai LHE 
AKIP 
Perangkat 
Daerah

88,60 97,3 109,81
%

7.104.158.120,0
0

6.912.397.178,0
0

97,3%

Meningkatny
a Kontribusi
Sektor
Perikanan
terhadap
PDRB

Meningkatnya 
Kontribusi 
Sektor 
Perikanan 
terhadap PDRB

180227,7 140738 98,22% 586.
919.530,00

571.735.530
,00

97,92
%

Meningkatnya
kontribusi sub
sektor
peternakan
terhadap
perekonomian
daerah

Kontribusi
Sub
Sektor
Peternaka
n
Terhadap
PDRB
ADHB
(juta
rupiah)

1068794,8
7

144985
9

98,78% 3.624.950
.000,00

3.513.81.097,00 97,57
%
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6. Analisis Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Tabel 3.5

Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Capaian  
Kineija  

2024(%)

Penyerapan  
Anggaran (%)

Tingkat
Efisiensi

(% )
1 2 3 4 5

Meningkatnya Kualitas 
Implementasi SAKIP Perangkat 
Daerah

Nilai LHE AKIP Perangkat 
Daerah

109,81% 97,3% 2,70%

Meningkatnya Kontribusi 
Sektor Perikanan terhadap 
PDRB

Meningkatnya Kontribusi Sektor 
Perikanan terhadap PDRB

89,22% 97,99% 2,08%

Meningkatnya kontribusi sub 
sektor peternakan terhadap 
perekonomian daerah

Kontribusi Sub Sektor 
Peternakan Terhadap 
PDRB ADHB (juta rupiah)

98,78% 97,57% 2,43%

7. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun  
kegagalan pencapaian pernyataan kinerja

Tabel 3.6

Realisasi Anggaran dan Pelaksanaan Program/Kegiatan Tahun 2024

NO NAMA PROGRAM/ KEGIATAN
ANGGARAN

REALISASI

SISA
FISIK KEUANGAN

(Rp.) (% ) (Rp.) (Rp.)

1 2 3 4 5 6

1

P R O G R A M  P E N U N J A N G  U R U S A N  

P E M E R IN T A H A N  D A E R A H  

K A B U P A T E N /K O T A

7 .1 0 4 .1 5 8 .1 2 0 1 0 0 6 .9 1 2 .3 9 7 .1 7 8

1 9 1 .7 6 0 .9 4 2

2
P e re n c a n a a n , P e n g a n g g a ra n , d a n  

E v a lu a s i K in e r ja  P e ra n g k a t  D a e ra h 3 1 .6 9 7 .5 0 0
1 0 0

2 9 .9 4 4 .5 0 0

1 .7 5 3 .0 0 0

3
Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 20.098.500
100

18.348.500

1 .7 5 0 .0 0 0

4
Koordinasi Dan Penyusunan Dokumen 

RKASKPD 1.199.000
100

1.198.000

1.000

5
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKASKPD 1.126.000
100

1.124.000

2.000

6
Koordinasi dan Penyusunan DPASKPD

1.120.000
100

1.120.000

7
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan 

DPASKPD 1.154.000
100

1.154.000

“

8
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

7.000.000
100

7.000.000

9
A d m in is t ra s i K e u a n g a n  P e ra n g k a t 100 1 5 7 .0 2 3 .7 8 1
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D a e ra h 5 .9 8 0 .3 4 0 .7 3 9 5 .8 2 3 .3 1 6 .9 5 8

10
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

5.977.947.739
100

5.820.923.958

1 5 7 .0 2 3 .7 8 1

11
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD 1.103.000
100

1.103.000

“

12

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

1.290.000 100 1.290.000

13
A d m in is t ra s i K e p e g a w a ia n  P e ra n g k a t  

D a e ra h 1 3 6 .8 0 0 .5 0 0
100

1 3 2 .8 9 0 .5 0 0

3 .9 1 0 .0 0 0

14
Sosialisasi Peraturan Perundang- 

Undangan 94.800.500
100

91.400.500

3.400.000

15
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 

A tribu t Kelengkapannya 42.000.000
100

41.490.000

510.000

16
A d m in is t ra s i U m u m  P e ra n g k a t  D a e ra h

3 6 2 .3 5 0 .5 0 0
100

3 5 9 .8 4 9 .7 5 0

2 .5 0 0 .7 5 0

17
Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 17.500.000
100

17.500.000

“

18
Penyediaan Peralatan dan 

Periengkapan Kantor 116.362.000
100

114.924.000

1.438.000

19
Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 12.741.000
100

12.741.000

20
Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-undangan 10.000.000
100

9.792.000

208.000

21
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 205.747.500
100

204.892.750

854.750

22
P e n g a d a a n  B a ra n g  M i l ik  D a e ra h  

P e n u n ja n g  U ru s a n  P e m e r in ta h  D a e ra h 8 8 .1 6 9 .0 0 0
100

8 5 .6 1 4 .4 0 0

2 .5 5 4 .6 0 0

23
Pengadaan Mebel

5.169.000
100

4.914.400

254.600

24
Pengadaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 83.000.000
100

80.700.000

2.300.000

25
P e n y e d ia a n  Jasa P e n u n ja n g  U ru s a n  

P e m e r in ta h a n  D a e ra h 3 0 4 .3 8 9 .8 8 1
100

2 8 7 .9 4 0 .0 2 0

1 6 .4 4 9 .8 6 1

26
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 173.251.381
100

157.670.020

15.581.361

27
Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Periengkapan Kantor 36.000.000
100

36.000.000

“

28
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 95.138.500
100

94.270.000

868.500

29

P e m e l ih a r a a n  B a ra n g  M i l i k  D a e ra h  

P e n u n ja n g  U ru s a n  P e m e r in ta h a n  

D a e ra h

2 0 0 .4 1 0 .0 0 0 100 1 9 2 .8 4 1 .0 5 0

7 .5 6 8 .9 5 0

30

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan

16.000.000
100

15.466.150

533.850
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31

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan

40.200.000
100

36.373.900

3.826.100

32
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 19.210.000
100

19.120.000

90.000

33
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangunan Lainnya 125.000.000
100

121.881.000

3.119.000

34
P R O G R A M  P E N G E L O L A A N  P E R IK A N A N  

T A N G K A P 5 5 .0 0 0 .0 0 0
100

5 4 .3 8 3 .5 0 0

6 1 6 .5 0 0

35

P e n g e lo la a n  P e n a n g k a p a n  Ik a n  d i  

W ila y a h  S u n g a i, D a n a u , W a d u k ,  R a w a ,  

d a n  G e n a n g a n  A ir  L a in n y a  y a n g  d a p a t  

D iu s a h a k a n  d a la m  1 (s a tu )  D a e ra h  

K a b u p a te n /  K o ta

1 5 .0 0 0 .0 0 0

100

1 4 .9 1 0 .0 0 0

9 0 .0 0 0

36
Penyediaan Data dan Informasi Sumber 

Daya Ikan 15.000.000
100

14.910.000

90.000

37
P e m b e r d a y a a n  N e la y a n  K ec il d a la m  

D a e ra h  K a b u p a te n /K o ta 4 0 .0 0 0 .0 0 0
100

3 9 .4 7 3 .5 0 0

5 2 6 .5 0 0

38
Pengembangan Kapasitas Nelayan Kecil

40.000.000
100

39.473.500

526.500

39
P R O G R A M  P E N G E L O L A A N  P E R IK A N A N  

B U D ID A Y A 3 9 4 .5 0 0 .0 3 0
100

3 8 2 .9 1 5 .5 3 0

1 1 .5 8 4 .5 0 0

40
P e m b e r d a y a a n  P e m b u d i D a y a  Ik a n  

Kecil 1 8 8 .2 2 0 .0 0 0
100

1 8 2 .2 3 0 .0 0 0

5 .9 9 0 .0 0 0

41
Pengembangan Kapasitas Pembudi 

Daya Ikan Kecil 188.220.000
100

182.230.000

5.990.000

42
P e n g e lo la a n  P e m b u d id a y a a n  Ik a n

2 0 6 .2 8 0 .0 3 0
100

2 0 0 .6 8 5 .5 3 0

5 .5 9 4 .5 0 0

43

Penyediaan Data dan Informasi 

Pembudidayaan Ikan dalam 1 (satu) 

Daerah Kabupaten/Kota

20.000.000 100 19.740.000

260.000

4 4

Penyediaan Prasarana Pembudidayaan 

Ikan dalam 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota

159.000.030 100 154.462.530

4.537.500

45

penjaminan ketersediaan sarana 

pembudidayaan ikan dalam l(satu) 

daerah kabupaten/kota

27.280.000 100 26.483.000

797.000

46
P R O G R A M  P E N G O L A H A N  D A N  

P E M A S A R A N  H A S IL  P E R IK A N A N 1 3 7 .4 1 9 .5 0 0
100

1 3 4 .4 3 6 .5 0 0

2 .9 8 3 .0 0 0

47

P e n y e d ia a n  d a n  P e n y a iu ra n  B a h a n  

B a k u  In d u s t r i  P e n g o la h a n  Ik a n  d a la m  1  

(s a tu )  D a e ra h  K a b u p a te n /  K o ta

1 3 7 .4 1 9 .5 0 0 100 1 3 4 .4 3 6 .5 0 0

2 .9 8 3 .0 0 0

48

Peningkatan Ketersediaan Ikan untuk 

Konsumsi dan Usaha Pengolahan dalam 

1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

137.419.500 100 134.436.500

2.983.000

49
P R O G R A M  P E N Y E D IA A N  D A N  

P E N G E M B A N G A N  S A R A N A 2 .4 0 5 .0 0 0 .0 0 0
100

2 .3 9 2 .2 7 1 .7 0 0

1 2 .7 2 8 .3 0 0
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P E R T A N IA N

50
P e n g a w a s a n  P e n g g u n a a n  S a ra n a  

P e r ta n ia n 3 0 0 .0 0 0 .0 0 0
100

2 9 6 .8 5 0 .5 0 0

3 .1 4 9 .5 0 0

51

Pengawasan Penggunaan Sarana 

Pendukung Pertanian sesuai dengan 

Komoditas, Teknologi dan Spesifik 

Lokasi

300.000.000
100

296.850.500

3.149.500

55

P e n g e lo la a n  S u m b e r  D a y a  G e n e t ik  

(S D G ) H e w a n , T u m b u h a n , d a n  M ik r o  

O rg a n is m e  K e w e n a n g a n  

K a b u p a te n /K o ta

1 .9 1 8 .0 0 0 .0 0 0
100

1 .9 1 3 .2 4 5 .5 0 0

4 .7 5 4 .5 0 0

56
Peningkatan Kualitas SDG 

Hewan/Tanaman 1 .8 5 0 .0 0 0 .0 0 0
100

1 .8 4 7 .3 6 4 .0 0 0

2 .6 3 6 .0 0 0

57
Pemanfaatan SDG Hewan/Tanaman

68.000.000
100

65.881.500

2 .1 1 8 .5 0 0

58

P e n in g k a ta n  M u t u  d a n  P e re d a ra n  

B e n ih /B ib i t  T e r n a k  d a n  T a n a m a n  

P a k a n  T e r n a k  s e r ta  P a k a n  d a la m  

D a e ra h  K a b u p a te n /K o ta

1 8 0 .0 0 0 .0 0 0
100

1 7 5 .3 4 2 .7 0 0

4 .6 5 7 .3 0 0

59

Pengawasan M utu Benih/Bibit Ternak, 

Bahan Pakan/Pakan/Tanaman Skala 

Kecil

180.000.000 100 175.342.700

4.657.300

60
P e n g a w a s a n  O b a t  H e w a n  d i T in g k a t  

P e n g e c e r 7 .0 0 0 .0 0 0
100

6 .8 3 3 .0 0 0

1 6 7 .0 0 0

61
Pemeriksaan Mutu, Khasiat dan 

Keamanan Peredaran Obat Hewan 7.000.000
100

6.833.000

1 6 7 .0 0 0

62

P R O G R A M  P E N Y E D IA A N  D A N  

P E N G E M B A N G A N  P R A S A R A N A  

P E R T A N IA N

2 .7 7 0 .7 8 9 .0 0 0 100 2 .6 9 3 .6 4 4 .6 9 7

7 7 .1 4 4 .3 0 3

63
P e m b a n g u n a n  P ra s a ra n a  P e r ta n ia n

2 .7 7 0 .7 8 9 .0 0 0
100

2 .6 9 3 .6 4 4 .6 9 7

7 7 .1 4 4 .3 0 3

64

Pembangunan, Rehabilitasi, 

Pemeiiharaan dan operasionalisasi 

Rumah Potong Hewan

2.090.789.000 100 2.015.661.697

75.127.303

65
Pembangunan, Rehabilitasi dan 

Pemeiiharaan Jalan Usaha Tani 630.000.000
100

629.970.000

30.000

67

Pembangunan, Rehabilitasi dan 

Pemeiiharaan Prasarana Pertanian 

Lainnya

50.000.000 100 48.013.000

1.987.000

68

P R O G R A M  P E N G E N D A L IA N  

K E S E H A T A N  H E W A N  D A N  K E S E H A T A N  

M A S Y A R A K A T  V E T E R IN E R

8 5 4 .1 6 1 .0 0 0 100 8 2 0 .1 5 6 .4 0 0

3 4 .0 0 4 .6 0 0

69

P e n ja m in a n  K e s e h a ta n  H e w a n ,  

P e n u tu p a n  d a n  P e m b u k a a n  D a e ra h  

W a b a h  P e n y a k i t  H e w a n  M e n u la r  

D a la m  D a e r a h  K a b u p a te n /K o ta

3 3 3 .8 0 0 .0 0 0
100

3 2 7 .3 5 0 .4 0 0

6 .4 4 9 .6 0 0

70
Pemberdayaan Masyarakat dalam 

Pengendalian Zoonosis 333.800.000
100

327.350.400

6.449.600
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72

Pengelolaan Pelayanan Jasa 

Laboratorium dan Jasa M edik 

Veteriner dalam Daerah 

Kabupaten/Kota

152.000.000
100

146.750.000

5.250.000

73
Penyediaan Pelayanan Jasa 

Laboratorium 125.000.000
100

121.780.000

3.220.000
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BAB IV  

PENUTUP

Laporan Kinerja Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Ngawi 

Tahun 2024 merupakan laporan capaian kinerja dalam setahun. Dengan kata lain 

Laporan Kinerja ini bermaksud untuk menyajikan informasi yang utuh atas upaya 

pelaksanaan pembangunan yang telah dilaksanakan dalam kurun waktu satu 

tahun. Pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Perikanan dan Peternakan 

Kabupaten Ngawi Tahun Anggaran 2024, telah menunjukkan perkembangan ke 

arah peningkatan (sesuai tujuan fungsi OPD). Capaian Kinerja Dinas Perikanan 

dan Peternakan sampai dengan akhir tahun 2024 adalah.Sembilan Puluh Delapan 

Koma Delapan persen (sesuai jumlah rata2 capian kinerja tiap OPD). Penyerapan 

anggaran sebesar Rp. 13.390.205.505.00 (97,3%) dari total anggaran

Rp. 13.721.027.650,00 (sesuai dengan besaran anggaran dan persentase 

pneyerapannya per.OPD). Sedangkan capaian target dari IKU Dinas Perikanan dan 

Peternakan dari 3 (tiga) indikator yang belum tercapai adalah Persentase 0.... 

sebesar .0. % dan Presentase ..0... yang naik klasifikasi sebesar .0... %.

Pada tahun anggaran 2024 Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Ngawi 

mendapat alokasi dana Rp. 13.390.205.505.00 dengan realisasi keuangan sebesar 

Rp. 13 .721.027.650,00 (97,3%). Realisasi tersebut selain untuk efisiensi juga telah 

disesuaikan dengan kebutuhan yang ada di Dinas Perikanan dan Peternakan 

Kabupaten Ngawi.

Secara akumulasi kinerja telah tercapai dengan baik namun masih terdapat 

kekurangan/hambatan baik internal maupun eksternal, untuk itu akan kami 

tingkatkan penyempurnaan kegiatan dan efektifitas anggaran sehingga program 

pada Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Ngawi dimasa mendatang akan 

lebih baik bagi Dinas Perikanan dan Peternakan Kabupaten Ngawi.

Untuk mendukung Indikator Kinerja Daerah, Dinas Perikanan dan Peternakan 

mengampu MisL.ke 2 yaitu Mengembangkan perekonomian kerakyatan melalui 

kemudahan investasi, pariwisata berbasis potensi lokal dan pertanian ramah 

limgkungan berkelanjutan didukung riset dan teknologi Untuk mencapai misi tersebut 

diatas mengupayakan langkah-langkah di tahun 2024, antara lain:

• Meningkatnya Kualitas Implementasi SAKIP Perangkat Daerah;

• Meningkatnya Kontribusi Sektor Perikanan terhadap PDRB;

• Meningkatnya kontribusi sub sektor peternakan terhadap perekonomian 

daerah.
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Dari uraian tersebut di atas diharapkan Dinas Perikanan dan Peternakan 

Kabupaten Ngawi dapat mencapai program dan kegiatan sesuai dengan tugas, 

pokok dan fungsinya, serta dapat membangun Kabupaten Ngawi 

untuk kesejahteraan masyarakatnya di masa mendatang.

Ngawi, Januari 2025

Kepala Dinas Perikanan dan Peternakan 

> ^ ^ u ^ ^ ? ^ a b u p a te n  Ngawi

* * :K O  YU D 0 NURCAHYO. S.Sos.. M M.

G A Pembina Tk.

NIP. 19690915 199303 1007
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l a m p ir a n

PERJANJIAN KINERJA 2024
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LAMPIRAN

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
2021-2026
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BUKTI PENDUKUNG
(Laporan Sistem Monitoring dan  
Evaluasi Pembangunan / SMEP)

Tahun 2024
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